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Пояснительная записка

Современный  человек  сталкивается  с  большим  объемом  постоянно

обновляющейся  информации.  Умение  грамотно  организовывать  свое  время

является  актуальной  компетентностью  успешного  человека.  Согласно

Федеральному  государственному  образовательному  стандарту  среднего

(полного) общего образования в результате обучения ребенок должен владеть

следующими  регулятивными  УУД,  которые  обеспечивают  организацию

учащимся своей учебной деятельности:

o целеполагание - как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что

уже известно и усвоено учащимся, и того, что еще неизвестно;

o планирование  -  определение  последовательности  промежуточных  целей  с

учетом  конечного  результата;  составление  плана  и  последовательности

действий;

o прогнозирование  -  предвосхищение  результата  и  уровня  усвоения;  его

временных характеристик;

o контроль  в  форме  сличения  способа  действия  и  его  результата  с  заданным

эталоном с целью обнаружения отклонений от него;

o коррекция - внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ

действия  в  случае  расхождения  ожидаемого  результата  действия  и  его

реального продукта;

o оценка - выделение и осознание учащимся того,  что уже усвоено и что еще

подлежит усвоению, оценивание качества и уровня усвоения;

o саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии; способность к

волевому  усилию  -  выбору  в  ситуации  мотивационного  конфликта  и  к

преодолению препятствий.

Тайм-менеджмент  -  это  система  приемов,  позволяющих  человеку

эффективно  организовать  деятельность  по  достижению поставленных  целей.

Он воспитывает  в  детях  самостоятельность,  ответственность,  целеполагание,
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рефлексию.  Правильное  управление  своим  временем  и  помогает  ребенку  в

процессе социализации.

Программа  групповой  консультации  предполагает  собой  не  только

изучение теоретических аспектов,  но и формирование практических навыков

тайм-менеджмента  посредством  интерактивных  методов  и  практических

заданий.

В группе 10-172 обучаются 24 человека, из которых 7 человек обучаются

в  лицее  первый  год.  Дети  характеризуются  спокойным,  уравновешенным

характером. Среди любимых предметов выделяют английский язык, литературу

и  историю.  Часть  детей  в  этом  учебном  году  заинтересовались  научно-

исследовательской  деятельностью  по  литературе.  С  начала  учебного  года  в

группе сложился актив.

Для некоторых обучающихся характерны систематические опоздания на

5-10  мин.  В  целом  посещаемость  и  дисциплина  на  занятиях  хорошая.

Преобладающие мотивы учения: отметка.

В группе 10-173 обучаются 26 человек, из них 4 человека обучаются в

лицее второй год. Отношения в группе построены на уважении друг к другу,

взаимопомощи  и  поддержке.  Дети  активно  общаются  и  вне  учебное  время,

участвуют в спортивной и творческой жизни лицее.

Группу можно оценить в целом как активную, обучающиеся отличаются

любознательностью, достаточно высоким уровнем знаний, интересом к учебе и

научно-исследовательской деятельности. Общая успеваемость группы хорошая.

Дисциплина на занятиях хорошая, дети внимательно слушают преподавателя и

выполняют задания.

При  работе  с  группой  важно  учитывать,  что  умение  планировать

неразрывно связано  с  развитием человека -  его интеллектуальной и  волевой

сферами,  самостоятельностью,  ответственностью,  целеполаганием  и

рефлексией. В старшем школьном возрасте развитие познавательных процессов

детей достигает такого уровня, что они оказываются практически готовыми к

выполнению всех видов умственной работы взрослого человека. Продолжается
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усиленное развитие логического  мышления. В этом возрасте дети проявляют

большую способность к самоанализу.

Цель:  способствовать  формированию  компетенций,  необходимых  для

организации и эффективного использования времени.

Задачи:

1. Сформировать теоретические знания о тайм-менеджменте. 
2.  Сформировать у старшеклассников навыки планирования личного и учебного

времени. 
3. Развить навык целеполагания и расстановки приоритетов. 

Сроки реализации программы - 2018-2019 уч. Года
Данная программа опирается на следующие принципы:

1. Принцип  природосообразности  предполагает  ориентацию  на  факторы

естественного, природного развития ребенка.
2. Принцип гуманизма полагает признание ценности ребенка как личности,  его

прав на свободу, счастье, защиту и охрану жизни, здоровья, создание условий

для развития ребенка, его творческого потенциала, склонностей, способностей,

оказание  помощи  ему  в  жизненном  самоопределении,  интеграции  его  в

общество, полноценной самореализации в этом обществе.
3. Принцип рефлексивности предполагает осмысление и осознание собственных

действий, приемов, способов деятельности.
4. Принцип  деятельностного  подхода  предполагает,  что  через  систему

мероприятий  учащиеся  включаются  в  различные  виды  деятельности,  что

обеспечивает создание ситуации успеха для каждого ребенка.
5. Принцип  доступности  предполагает  соответствие  учебного  материала

индивидуальным и возрастным особенностям детей.

Программу условно можно разделить на четыре модуля:

I. Модуль «Мотивация»

Цель - помочь детям осознать то, зачем им нужно осваивать приемы тайм-

менеджмента.

II. Модуль «Время как ресурс»

Цель  -  познакомить  учащихся  с  различными  аспектами категории

времени: время физическое, психологическое, историческое.
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III. Модуль «Целеполагание и выбор»

Цель  -  создать  условия  для  осознания  своих  целей  и  осуществления

выбора на основании своих ценностей.

IV. Модуль «Приемы планирования»

Цель  -  познакомить  с  правилами  планирования;  создать условия  для

освоения  приемов  планирования  и  формирования индивидуального  стиля

организации времени.

По итогам программы участники должны

Знать: 

 сущность понятий «тайм-менеджмент», «временные ресурсы»;

 цели и функции и тайм-менеджмента;

 исторически сложившееся и современные отечественные и зарубежные

концепции управления временем;

 методы и инструменты тайм-менеджмента, алгоритм планирования.

Уметь: 

 проводить  аудит  своего  времени  и  анализировать  причины  дефицита

времени; 

 оценивать  свои  реальные  резервы  времени  и  рационально  их

использовать;  

 выбирать наиболее эффективные способы управления временем; 

 определять приоритеты деятельности и ставить адекватные цели;  

 делегировать дела с низким уровнем приоритетности; 

 планировать и высвобождать время для отдыха и восстановления своих

сил. 

Владеть:

 знаниями и определенными навыками планирования и целеполагания;      

 знаниями и определенными навыками оценки и анализа своих временных
ресурсов;         
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 знаниями  и  определенными  навыками  эффективного  использования
рабочего времени;        

 осознанным выбором способов и методов тайм-менеджмента;            

 знаниями и определенными умениями в разработке личной системы тайм-
менеджмента.

Планирование консультации (групповой)
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Дата Тема
15.09.201

8

История тайм-менеджмента. Истоки и формирование

22.09.201

8

Время как ресурс

29.09.201

8

Приемы и методы планирования

6.10.2018 Целеполагание и выбор. Истинные цели и желания. Декларация

целей
13.10.201

8

Ментальная карта

20.10.201

8

Карта желаний

27.10.201

8

Что такое поглотители времени и как с ними бороться?

03.11.201

8

Методы отказа от вредных привычек

10.11.201

8

Методы влияния и убеждения

24.11.201

8

Методы обеспечения «ресурсного» состояния

01.12.201

8

Программное обеспечение тайм-менеджмента

08.12.201

8

Управление стрессами

18.13.201

8

Искусство делегировать полномочия

22.12.201

8

Рациональное моделирование рабочего пространства

29.12.201

8

Повышение личностной эффективности в учебное время

12.01.201

9

Анализ прошедшего дня с учетом использованных методик

19.01.201

9

Техника самоменеджмента
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26.01.201

9

Методы введения ежедневника

02.02.201

9

Горизонтальное и вертикальное планирование

09.02.201

9

Анализ достигнутого результата. Семинар

16.02.201

9

Как  не  потерять  вдохновение  при  достижении  долгосрочных

целей?
02.03.201

9

Как научиться говорить «нет» своим хочу

09.03.201

9

Тайм-боксинг

16.03.201

9

Принципы повышения качества работы

23.03.201

9

Почему не работают методы?

30.03.201

9

Планирование бюджета

06.04.201

9

Создание личного плана развития

13.04.201

9

Простые способы повышения концентрации

20.04.201

9

Ресурсное состояние внутри себя

27.04.201

9

Как развить внимание

04.05.201

9

Как мыслить логически и не терять творческого процесса

11.05.201

9

Ментальные ловушки. Почему мы откладываем?

18.05.201

9

Контрольный отчет о проделанной работе за год
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