Итоговое заключение

по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагога – библиотекаря в целях установления первой (высшей) квалификационной категории

1. Ф.И.О. (полностью) ________________________________________________________________

2. Год, число, месяц рождения ________________________________________________________

3. Место работы ____________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации)

4. Занимаемая должность на момент аттестации________________________________________
 дата назначения на эту должность_______________________ приказ №____________________ 

5. Дата назначения на должность в данной ОО ____________________  приказ №___________ 
6. Образование______________________________________________________________________
(полное наименование учебного заведения и год его окончания)

Специальность по диплому __________________________________________________________   

Квалификация по диплому ___________________________________________________________
7. Дата предыдущей аттестации по должности _________________ приказ №_______________

Вывод______________________________________________________________________________

8. За последние 5 лет прошел(а) курсы повышения квалификации в качестве ____________________________________________________________________________________

 (указать тему программы повышения квалификации, название и № документа, подтверждающего повышение 

____________________________________________________________________________________ квалификации, дату выдачи документа, продолжительность курсов, полное наименование ОО, выдавшей документ)

9.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности) ______

10. Общий трудовой стаж  ______

11. Образовательные программы, разработанные педагогом - библиотекарем в межаттестационный (доаттестационный) период и реализуемые в учебном процессе (с указанием типа программы, её направленности, срока реализации, целевой группы) ___________________________________________________________________________________

12. Наличие наград и поощрений за межаттестационный (доаттестационный) период

____________________________________________________________________________________

13. Результаты всестороннего анализа профессиональной деятельности педагога - библиотекаря
	№ п/п
	Показатели уровня квалификации
	Кол-во баллов

	1.
	Организация работы  педагога-библиотекаря по учебно-методическому и информационному сопровождению образовательного процесса 
0 баллов – деятельность не наблюдается

1 балл – деятельность носит несистемный характер

2 балла – деятельность ведётся на системном уровне
	Максимально 6 баллов

	1.1
	Обеспечивает доступ к информационным  ресурсам интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях.
	

	1.2
	Организует  работу по учебно-методическому и информационному обеспечению образовательного процесса (Создание и ведение электронных и полнотекстовых баз данных, обеспечение  поиска документов по любому критерию, обеспечение доступа к электронным учебным материалам, к образовательным ресурсам интернета)
	

	1.3
	Организует тематические выставки, читательские конференции, оформляет  стенды. 
	

	2.
	Совершенствование деятельности по использованию современных методов обучения, воспитания и развития
	Максимально 22 балла +2 б. (бонус)

	2.1.
	Формирование информационной культуры обучающихся
0 баллов – деятельность не наблюдается

1 балл – деятельность носит несистемный характер

2 балла – деятельность ведётся на системном уровне
	6 баллов

	2.1.1
	Обучает методике и тактике поиска информации
	

	2.1.2
	Формирует  умения  библиографически грамотно вести дневник чтения, личную картотеку, оформить список литературы, цитаты, ссылки и т.д.
	

	2.1.3
	Формирует навыки  независимого библиотечного пользователя
	

	2.2
	Обучение, воспитание и  развитие
	16 баллов

	2.2.1
	Осуществляет дополнительное образование обучающихся по развитию личности, продвижению чтения, поддержке интереса к литературе, формированию информационной культуры
	

	2.2.2
	Умеет планировать и проводить учебные занятия на основе системно-деятельностного подхода с применением современных образовательных технологий. 
	

	2.2.3
	Применяет в практической деятельности интерактивные формы и методы обучения: проектная деятельность, исследовательская, игровая, социально-ориентированная и т.п. 
	

	2.2.4
	Применяет современные технологии подготовки и проведения групповых и массовых библиотечных мероприятий
	

	2.2.5
	Оценивает  образовательные результаты, предметные и метапредметные компетенции. 
	

	2.2.6
	Создаёт условия для допрофессиональной подготовки и профессионального самоопределения.
	

	2.2.7
	Содействует самореализации и самоутверждению личности обучающихся, создаёт условия для развития их социальной активности.
	

	2.2.8
	Формирует у обучающихся гражданскую позицию, способности к труду и жизни в условиях современного мира, культуру здорового и безопасного  образа жизни. 
	

	
	*Дополнительно (баллы не суммируются):

1 б. - организация различных видов внеурочной деятельности с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия;

2 б. – организация различных видов внеурочной деятельности во взаимодействии с другими образовательными организациями и образовательными партнерами.

	

	3.
	 Владение ИКТ-компетенциями на уровне:

- общепользовательский (1 б.);

- общепедагогический (2 б.);

- предметно – педагогический (3 б.)
	Максимально 3 балла +3 б. (бонус)

	
	*Дополнительно (баллы не суммируются):

1 б. – формирует у обучающихся навыки, связанные с ИКТ;

2 б. - наличие личного сайта педагога,  использование личного сайта в качестве информационного ресурса;

3 б. - использование личного сайта в качестве образовательного ресурса, обратная связь (обучающиеся, родители, педагогические работники).
	

	4.
	Продуктивность деятельности педагога-библиотекаря по развитию обучающихся
	Максимально 65 баллов + 15 б. (бонус)

	4.1.
	Мониторинг эффективности библиотечно-информационной деятельности педагога-библиотекаря 
	

	4.1.1.
	 Сохранность читательского контингента среди обучающихся (таблица №1)
0 баллов – менее 60 %;
5 баллов – 60-70 %;

10 баллов – 71-80%;

15 баллов – свыше 80 %
	15 баллов

	4.1.2
	Количество обучающихся, участвующих в мероприятиях: 
(средний показатель) таблица №2
0 баллов – отрицательная динамика;

5 баллов – динамика отсутствует;
10 баллов – положительная динамика.
	10 баллов

	4.1.3
	Категории обучающихся, участвующих в мероприятиях: (таблица №2)
5 баллов – обучающиеся одного возраста;

10 баллов – обучающиеся разного возраста;

15 баллов – обучающиеся с особыми образовательными потребностями.
	15 баллов

	4.2.
	Результативность освоения образовательной программы  по основам информационной культуры  (по результатам мониторинга, проводимым образовательной организацией)

(таблица № 3):

0 баллов – стабильно низкий уровень;

5 баллов –  ниже среднего;

10 баллов – стабильно средний уровень;

15 баллов - средний уровень с положительной динамикой;

20 баллов – стабильно уровень выше среднего;

25 баллов – стабильно высокий уровень.
	25 баллов

	
	*Дополнительно (баллы не суммируются)
 Результативность участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (таблица № 4):

0 баллов – отсутствие участников конкурсов, фестивалей, соревнований;

3 баллов – наличие участников конкурсов муниципального, регионального, Всероссийского уровней;

6 баллов – наличие победителей и призеров конкурсов муниципального уровня (1-2 в разных конкурсах); 

9 баллов - наличие победителей и призеров конкурсов муниципального уровня (3-5 в разных конкурсах), конкурсов регионального, всероссийского уровня (1-2 в разных конкурсах);

12 баллов – наличие победителей и призеров конкурсов муниципального уровня (свыше 5 в разных конкурсах), конкурсов регионального, всероссийского уровня (3-5 в разных конкурсах);

15 баллов - наличие победителей и призеров конкурсов регионального, всероссийского уровня (свыше 5 в разных конкурсах).
	15 баллов

	5.
	Продуктивность личного вклада педагога в повышение качества образования
	Максимально 95 б. +10 б. (бонус)

	5.1.
	Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса:

0 баллов – не разрабатывает;

5 баллов – наличие самостоятельно разработанных программно-методических материалов, имеющих соответствующий гриф на уровне ОО;

10 баллов – наличие самостоятельно разработанных модифицированных программ и методических материалов, имеющих положительные рецензии методических служб;

15 баллов – наличие самостоятельно разработанных авторских программ и методических материалов, имеющих положительные рецензии методических служб, экспертных советов.
	15 б. 



	5.2.
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (таблица № 5):

0 баллов – не транслирует опыт практических результатов своей профессиональной деятельности;

5 баллов – активное участие в работе МО, транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности на уровне ОО; 

10 баллов - транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в заочной форме (публикации) на муниципальном, региональном и т.д. уровне;

15 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) на муниципальном, региональном и т.д. уровне (1-2 по различной тематике); 

20 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) на муниципальном, региональном и т.д. уровне (3-5 по различной тематике); 

25 баллов - транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) на муниципальном, региональном и т.д. уровне (свыше 5 по различной тематике). 
	25 баллов

	5.3.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах (таблица № 6):

0 баллов – не участвует;

5 баллов – участие в профессиональных конкурсах различного уровня;

10 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах уровня ОО;

15 баллов – наличие призовых мест в заочных профессиональных конкурсах, организатором которых являются различные общественные организации и фонды;

20 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, организатором которых являются муниципальные методические службы;

25 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах в региональной системе образования;

30 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, организатором которых являются федеральные государственные образовательные организации, федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере образования (культуры или спорта).
	30 баллов

	5.4.
	Результативность инновационной деятельности (таблица № 7):
0 баллов – не участвует;

5 баллов – участие в инновационной деятельности на уровне ОО; 

8 баллов - руководство инновационным проектом (инновационной программой) на  уровне ОО;

10 баллов - участие в реализации инновационного проекта (инновационной программы) на муниципальном уровне;

15 баллов - участие в работе региональной (федеральной) инновационной площадки;

20 баллов – руководство инновационным проектом (инновационной программой) на муниципальном уровне;

25 баллов - руководство региональной или федеральной инновационной площадкой; участие в работе федеральной экспериментальной площадки.
	25 баллов

	6.
	*Дополнительно (баллы суммируются)

5 баллов – исполнение функций наставника;

5 баллов – участие в жюри педагогических и детских конкурсов муниципального, регионального и т.д. уровней; 

10 баллов – наличие опыта работы в качестве эксперта ГАК; 
	10 баллов

	
	ИТОГО:
	221б

191бал+30б.(бонус)


По результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагога устанавливается следующая шкала:
количество баллов 114 –153 соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории;

количество баллов 154 - 221 соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.

14. Вывод: соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.
1.Специалист _______________________________________________________________________

ФИО, место работы, занимаемая должность

____________________________________________________________________________________

                                                                                                                                                                                 Подпись

2.Специалист  _______________________________________________________________________

ФИО, место работы, занимаемая должность

____________________________________________________________________________________

                                                                                                                                                                              Подпись

С итоговым заключением ознакомлен _________________________________________________

                                                                                   Дата               Подпись                        Расшифровка подписи

С выводом  _________________________________________________________________________

                      Согласен,  не согласен                                            Дата               Подпись                        Расшифровка подписи   

Итоговое заключение представлено _____________________________

Дата                     Подпись

Приложения

Таблица № 1 

Сохранность читательского контингента  среди обучающихся
	Учебный год
	Кол-во обучающихся на начало года
	Кол-во обучающих на конец года
	% сохранности контингента

	
	
	
	


Таблица № 2 

Количество обучающихся, участвующих в мероприятиях:

(средний показатель) таблица №2

	Учебный год
	Общее кол-во обучающихся,  участвующих в мероприятиях
	 Количество обучающихся, участвующих в одном мероприятии (средний показатель)
	Возрастной диапазон участников


	Доля обучающихся с особыми образовательными потребностями

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица №3
Результативность освоения образовательной программы 

 по основам информационной культуры  

(по результатам мониторинга, проводимым образовательной организацией)

Таблица № 4 
Результативность участия обучающихся в конкурсах за  межаттестационный (доаттестационный) период
	Название конкурсных мероприятий
	Учебный год
	Уровень 

мероприя

тия
	Кол-во участников
	Результат (участие, наличие победителей, призеров, лауреатов с указанием Ф.И. обучающего (воспитанника))

	Очные 

	
	
	
	
	

	Заочные

	
	
	
	
	


Таблица № 4
Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности 

в межаттестационный (доаттестационный) период

	Форма представленного опыта работы (доклад, публикация, творческий отчет, мастер-класс и т.д.)
	Уровень (муниципальный, региональный,…) с указанием названия мероприятия
	Тема представленного опыта работы
	Дата представления 

	
	
	
	


Таблица № 5
Результативность участия в профессиональных конкурсах

	Название профессионального конкурса
	Название конкурсной работы
	Учебный год
	Уровень
	Результат 

	
	
	
	
	


Таблица № 6 
Результативность инновационной деятельности в межаттестационный (доаттестационный) период

	Уровень организации инновационной деятельности
	Тема инновационной деятельности
	Цель
	Степень участия (участник творческой группы, руководитель)
	Срок реализации
	Результат

	
	
	
	
	
	


